ANEXO IV DEL DECRETO N°3010/02

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA TECNICO SUPERIOR
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

| -FUNDAMENTACION:

La educacion se encuentra inmersa en el fendémeno irreversible de un proceso de
cambios en todos los ambitos (econémico, productivo, organizacional, ecolégico,
educativo...) con requerimientos de nuevas capacidades para la participacion de
todos en la creacion del conocimiento y desarrollo personal, laboral y social,
donde es necesario reflexionar, relacionar conocimientos diferentes, adoptar
actitudes criticas y saber tomar decisiones ante situaciones nuevas Yy
problematicas.
Hoy ya no basta saber utilizar una maquina, manipular un producto o aplicar una
determinada técnica, lo que se requiere de las personas es que sean capaces de
conocer y apropiarse intelectualmente de la logica interna de principios y
procesos, con el fin de que los conocimientos se puedan relacionar, organizar,
explicar, aplicar, integrar, transformar,... aunar “saber reflexionar y saber hacer”,
pues con la técnica se hace y con la tecnologia se reflexiona sobre ese saber —
hacer.
Se busca formar egresados eficientes, para lograr una ensefianza util y acorde a
las necesidades teéricas y practicas que precisan todos los ciudadanos de la
sociedad actual, pero con caracteristicas propias, pues la necesidad contextual
inevitable esta requiriendo nuevas capacidades para afrontar los desafios.
Continuando con este marco fundamentamos a continuacion la carrera Técnico
Superior en Administraciéon de Empresas:
La carrera de Administracion de Empresas esta orientada a formar personas
capaces de manejar recursos escasos y de emprender y dirigir nuevos proyectos.
A partir de marcos teoricos soélidos y una relacion fluida con la practica empresaria
la carrera propone formar gente capaz de aprender de la experiencia, ya sea para
insertarse en organizaciones existentes, generar nuevas organizaciones o
profundizar en el conocimiento y la investigacion.
Es necesario realizar cambios educativos, pero no vasta con nuevas medidas o
nuevos métodos pedagdgicos que incluyen tecnologia de modas, sino que
hablamos de transformacion cuando los agentes se sienten parte del cambio y de
la institucion a la que pertenecen.
Si consideramos lo dicho por Henry Girou que define a las escuelas como "centro
o esferas publicas democraticas” y a los profesores como “intelectuales
transformadores” , veremos que en nuestros institutos pretenden un egresado
intelectual y transformador que pueda integrar los marcos tedricos a la intensa
practica, producto de la realidad a la que se enfrentan, asumiendo como
profesional valores claves para desempefiar su trabajo y plantear situaciones en
forma critica- constructiva que favorezca la toma de decisiones en las
organizaciones o instituciones a conducir.
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Il - OBJETIVO DE LA CARRERA:

Objetivo General:

*Formar técnicos superiores con un perfil eminentemente practico asentado en
una sélida  formacion tedrica, volcado a la directa operacién de técnicas y
conocimientos del manejo de empresas comerciales, industriales y de servicio.

Objetivos Especificos:

Preparar profesionales capaces de:

a- Disefiar el organigrama interno de los departamentos de una Empresa o
sociedad comercial.

b- Asesorar sobre cuestiones vinculadas al crédito, operatoria bancaria y
financiamiento de operaciones comerciales.

c- Disefar estrategias de comercializacion de bienes y servicios.

d- Realizar una racional gestion de los recursos humanos dentro de la empresa.

e- Disefiar estrategias de publicidad y promocion para la colocacion de
productos en el mercado.

Il -PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado como Técnico Superior en Administracion de Empresas estara

capacitado para:

- Participar eficientemente en la administracion de empresas.

- Manejar adecuadamente la informatica, el planeamiento y al investigacion de
mercado.

- Aplicar en forma correcta los principios de direccion y control de gestion.

- Posibilitar el paso de una vision fraccionada de la realidad a una vision
holistica que le permita comprender mejor las nuevas tendencias.

IV - ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA:

Ver cuadro foja 3



TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

10 ALGEBRA | SISTEMA | TEORIADE | INTRODUC. ADMINIST
A | 20 (04Hs) DE LAS HISTORICA .DE
N | HS INFORMA | ORGANIZAC. AL EMPRES
o) -CION (O3Hs) PENSAMIENT AS |
CONTA- o) (O3Hs)
BLE | ECONOMICO
(O5Hs) (O5HSs)
20 ANALISIS | SISTEMA SISTEMA |DERECHO |ADMINIST|INGLES | PROCES
A | 28 | MATEMATI- DE ECONOMICO |PRIVADO .DE TECNIC A-
N | HS. CcO INFORMA (05 HS) (5HS) EMPRES o) MIENTO
o) (04 Hs) -CION DERECHO AS I (03 HS) DE
CONTAB PUBLICO (O3Hs) DATOS
LE Il (5HS) (O3Hs)
(O5Hs)
ESTADISTI- | SISTEMA ADMINIST. | FILOSOFIA | ADMINIST | MARKE-
30|24 CAY DE FINANC. Y (O3HS) .DE TING
A | HS | TECNICA |INFORMA BAN EMPRES | ESTRA-
N CUANTITA-| CION CARIA AS Il | TEGICO
o) TIVA CONTAB (5HS) (0O3Hs) | (03 HS)
APLICADA LE Il REG.
(O5Hs) TRIBUTARIO
(05 HS) (O5Hs)
40 PRACTIC
Al 6 AY ETICA
N | HS PROFESI
o) O-NAL (06
HS)

Carga Horaria Total: 2496 Hs. Cétedras







V- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PARA CURSAR DEBE TENER REGULARIZADA DEBE TENER APROBADO
2° Ano )
Analisis Matemético Algebra
Sistema de Informacién Contable |
Sistema de Informacién Contable
1]
Sistema Econémico Introduccion Historica al
Pensamiento Econémico
Administracion de Empresas |
Administracion de Empresas | Teoria de las Organizaciones
32 Afio )
Estadistica y Técnica Cuantitativa. | Andlisis Matematico Algebra
Sistema de Informacién Contable Il | Sistema de Informacién
Sistema de Informaciéon Contable Contable |
1
Administracién Financiera y | Analisis Matematico Algebra
Bancaria. Sistema de Informacién Contable Il | Sistema  de Informacién
Régimen Tributario Contable |

Administracién de Empresas lll

Administracién de Empresas I

Administracién de Empresas |

Marketing Estratégico

Administracién de Empresas I

Administracién de Empresas |

4° Afio: Cuatrimestral
Practica y Etica Profesional

Administracién de Empresas I
Inglés Técnico
Procesamiento de Datos

Administracién de Empresas |

VI - CONTENIDOS MINIMOS:

1°ANO:

ALGEBRA ( 4 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

En este espacio se pretende profundizar el estudio de matrices, sus propiedades
y operatoria y se amplia en la resolucién de problemas; se ahonda en el estudio
de sistemas de ecuaciones lineales y se amplia ligandolo al estudio de curvas

planas, rectas y conicas
trascendentales.

como asi también al

estudio de funciones

Se aborda el estudio de sistemas de inecuaciones, utilizandolo como herramienta
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en la modelizacibn de problemas de programacion lineal provenientes de
diversos ambitos.-

Esta seleccion de contenidos pretende dar al estudiante las herramientas
matematicas necesarias para que puedan transferir los aprendizajes a una
variedad de situaciones utiles y funcionales para la vida actual y futura.

Contenidos Propuestos:

Matrices - Determinantes

Matriz real, orden, elementos y clasificacion. Operaciones con matrices.
Propiedades. Problemas. Determinantes de 2do. y 3er. orden Propiedades.
Determinante de orden “n”.

Sistemas de ecuaciones lineales

Resolucidn de sistemas de ecuaciones con dos y tres incognitas, analiticamente y
graficamente. Resolucidén de sistemas de ecuaciones con n incognitas.- Método
de Gauss. Resoluciéon de problemas.

Nociones de geometria analitica.

Revision de las funciones importantes. Ecuacion explicita de la recta. Pendiente,
ordenada al origen. Angulo de inclinacién. Ecuacion del haz de rectas . Ecuacion
de la recta que pasa por dos puntos. Ecuacion general o implicita. Ecuacion
segmentaria. Condicion de paralelismo y perpendicularidad. Distancia de un punto
a una recta. Resolucién de problemas.

Lugar geométrico. Circunferencia. Ecuacién candnica, reducida y general.
Resolucién de problemas.

Programacion lineal.

Revision de intervalos acotados y no acotados. Inecuaciones con una incognita y
con dos incégnitas. Solucién analitica y grafica. Sistemas de inecuaciones.
Solucion gréafica. Problemas de programacion lineal.

Funciones trascendentales.

Funcion exponencial, formula y estudio de la gréfica.- La funciébn y= e
Problemas.

Funcién logistica.

Funcion logaritmica, formula y estudio de la grafica. Problemas.

X

SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 1 (5 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

La incorporacion de espacios curriculares de sistemas de informacion contable,
tales como los métodos de informacion para la gestion empresaria, se
fundamenta en la necesidad de contar con conocimientos sobre las
organizaciones y su funcionamiento.
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Para tomar decisiones en una organizacién, primero se debe contar con
informacion respecto de lo que sucede en la mismay en el entorno en el cual
se desarrolla. Todo esto nos lleva a la necesidad de una capacitacion integral
para lograr un o6ptimo manejo de la informacion, desde situaciones simples
hasta temas complejos, que permitan de esta manera una mayor eficiencia en la
toma de decisiones.

Debido a la amplitud de conocimientos involucrados y su grado de complejidad,
los contenidos se desarrollan en tres espacios curriculares consecutivos.

En el primero se desarrollan los conocimientos basicos de contabilidad y métodos
de informacién para la gestion empresaria que facilitan el abordaje de temas
mas complejos. Partiendo de la ecuacion contable, se analizan sus elementos
componentes y el procesamiento de datos a través de cuentas.

Contenidos Basicos

El sistema contable:

Concepto. Objetivos. Cualidades y caracteristicas. Antecedentes doctrinarios:

ciencia o disciplina técnica.

La contabilidad como fuente de informacion y control.

Las personas y las empresas: El patrimonio y los elementos que lo componen.

La ecuacién patrimonial: elementos. Componentes.

El procesamiento de datos: su ubicacion dentro de la organizacion.

Las cuentas: definicion. Clases. Plan de cuentas.

La partida doble: concepto. Evolucion. Método.

Elementos patrimoniales:

Caja y Bancos: concepto y caracteristicas. Contenidos del rubro. Casos

practicos.

Créditos: cuentas por cobrar. Concepto y caracteristicas. Contenidos del rubro.

Casos practicos.

Inversiones: definicibn. Composicion del rubro. Aspectos terminolégicos.

Clasificacion de inversiones. Casos practicos.

Bienes de cambio y costo de los productos vendidos: concepto y caracteristicas.

Contenidos del rubro. Sistemas de registracion. Determinacion del costo de

produccion y de venta. Casos practicos.

Bienes de Uso: Definicion. Clasificacion. Composicion del rubro.

Costo de adquisicion y de bienes producidos por la empresa. Mejoras,

reparaciones y mantenimiento. Depreciacion. Casos practicos.

Activos Intangible: Concepto y caracteristicas. Contenidos del rubro. Tratamiento

contable. Casos practicos.

Compromisos ciertos: concepto y caracteristicas. Contenidos del rubro. Casos

practicos.

Compromisos Contingentes: concepto y caracteristicas. Contenidos del rubro.
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Caracteristicas de las cuentas regularizadoras. Factores que influyen sobre su
tratamiento contable. Casos practicos.

Patrimonio Neto: concepto y caracteristicas. Rubros que lo componen. Aporte de
los propietarios. Los resultados y su posterior destino.

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES (3 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

La era de la informacion tiene particularidades a escala global que marca una
amplia interdependencia, por la matriz tecnolégica que se modifica
constantemente y por la revolucion de las comunicaciones que llevan a reformas
sustanciales en tiempo real.

El pensamiento sobre las organizaciones fue evolucionando, pasando por
diversos paradigmas, como la escuela clasica y el modelo burocratico, entre
otros. En este transcurrir de los tiempos, los empresarios, gerentes, empleados,
cumplieron funciones en beneficio de modelos disefiando organizaciones donde
las condiciones y capacidades asi como el contexto marcaron la complejidad y
diversidad organizativa.

La intencidn de este espacio es generar el andlisis de las tendencias en el
pensamiento organizacional, a fin de facilitar la comprensién de los diferentes
momentos por los que fue transitando.

Contenidos Basicos:

La organizacion: concepto. Importancia en la sociedad actual. Tipos.
La administracion: concepto. Campo de estudio. Caracterizacion epistemoldgica
de la administracion. Método de investigacion.
La generacion del conocimiento administrativo en el marco del proceso
historico social:
Las escuelas clasicas: Marco Historico. Premisas y propuestas técnicas de
Taylor y Fayol.
Los neoclasicos: Principales aportes.
Corrientes sico-socioldgicas: Principales autores y aportes.
La burocracia: Caracteristicas del modelo. Tipos de autoridad.
La teoria de la organizacion: Contexto historico. Principales autores y aportes.
Teoria del equilibrio: concepto. Influencias organizativas.
Teoria de la formacién de objetivos.
Teoria general de sistemas: Origen. Principales aportes.
Los aportes contemporaneos: La administracion estratégica y competitiva. El
modelo japonés. El enfoque de la excelencia. El enfoque del management.
Teoria general de sistemas: origen. Fundamentos y aportes.
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Las organizaciones como sistema: social, abierto, semiabierto, jerarquicamente
ordenados. Concepto. Importancia.

El entorno: especifico, estabilidad y turbulencia. Concepto. Clasificacion.

El planeamiento como sistema: El sistema organizacional.

El sistema de planeamiento: concepto. Caracteristicas. Importancia. Evolucion.
Elementos y niveles.

El planeamiento estratégico: Concepto. Metodologia. Objetivos. Seleccion.

El planeamiento tactico: concepto. Contenidos. El presupuesto.

Planeamiento operativo: concepto. Contenidos. Técnicas de programacion.
Graficas de GANTT. Camino critico.

El sistema estructural: Concepto. Estructura formal e informal. Importancia.
Estructura de los procesos administrativos.

Disefio de estructuras formales:

Piramidales: organigramas. Concepto. Division horizontal del trabajo:
Departamentalizacion. Concepto. Formas. Divisidn vertical: Niveles. Ambito de
control tipo de jerarquia.

No piramidales: concepto. Necesidad. Estructuras matriciales, por proyectos, por
equipos, con relaciones horizontales y diagonales.

Los nuevos paradigmas estructurales.

Manuales: concepto e importancia. Manuales de organizacion.

El sistema de procedimientos. Ventajas. Procesos administrativos y mejoras
continuas. Confeccion de diagramas.

El sistema de control: Concepto. El control y el sistema administrativo.
Herramientas usuales de control: control presupuestario, estadistico, tablero de
comando y auditoria

INTRODUCCION HISTORICA AL PENSAMIENTO ECONOMICO (5 horas)
Anual.

Sintesis Explicativa:

En este espacio se trata de abordar el vasto estudio de la historia de las ideas
econdémicas y examinar las analogias apreciables entre las distintas épocas del
desarrollo de la sociedad.
Se compararan las circunstancias en que surgieron las concepciones econémicas
y se precisaran las semejanzas entre los sistemas, desde los tiempos mas
antiguos.
El hilo conductor es la idea de que el conocimiento del medio en el que se ha
formado una teoria es tan importante como el de su estructura logica, de ahi la
conviccion de que el discurso sobre el surgimiento de las teorias en un
determinado contexto historico-cultural no debe considerarse como una
alternativa al discurso sobre su estructura interna.
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Contenidos Basicos:

El nacimiento de la economia politica. Fin de la Edad media y nacimiento del
mundo moderno.

El absolutismo monarquico. ElI mercantilismo. El bullonismo. Distintas teorias.
Critica de Hume. Teoria del valor.

Precursores de la economia politica clasica. William Petty, Locke, North,
Mandeville y Cantillon.

El laissez faire y Adam Smith.

La revolucion industrial. Quesnay y los fisiocratas. Adam Smith. Aportes. El valor.
Bentham y el utilitarismo. Say. David Ricardo. Discusiones sobre el valor. Cournot
y Dupuit. Gossen y Von Thiinen. La escuela historica alemana. Los romanticos.
John Stuart Mill. Las teorias de la armonia econdmica y la sintesis milliana.
Debates monetarios en Inglaterra.

Marx y el pensamiento econdémico socialista

Saint-Simon y Fourier. Teorias economicas Socialistas. Sismondi, Proudron,
Rodbertus, Owen. Marx y su teoria econémica.

El utilitiarismo y la revolucién marginalista

La revolucion marginalista. El sistema tedrico neoclasico. William Jevons, Leo6n
Walras, Carl Menger. Sus visiones. La escuela austriaca.

La ortodoxia Neoclasica

Marshall y los neoclasicos ingleses.

Clark y Fisher. La teoria neoclasica en Estados Unidos. La teoria Neoclasica en
Austria y Suecia. Pareto y los neoclasicos italianos.

La dinamica economica

La escuela de Estocolmo. EI modelo Harrod-Domar. John Keynes. La teoria
general. Michal Kalecki, Joseph Schumpeter. Sus visiones.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS | (3 horas ) Anual.

Sintesis Explicativa:

La idea que orienta este espacio curricular es transferir conceptos, metodologias y
herramientas U(tiles para diseflar organizaciones en el contexto actual,
caracterizado por la escala global que maximiza las interdependencias, la materia
tecnologica que se modifica hora a hora y la revolucién de las comunicaciones
que traslada las transformaciones en tiempo real.

La intencibn es presentar una vision actualizada del disefio organizativo,
integrando los conceptos de sistemas administrativos y de estructura, desde los
distintos autores para su aplicacion en la practica docente.

Contenidos Basicos:
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Generalidades de la empresa. La administracion del personal. La funcién
administrativa.  Seleccion de personal. Capacitacion. Liquidacion de
remuneraciones. Planeamiento del desarrollo. Comunicaciones de la empresa.
Servicios médicos. Relaciones laborales. Auditoria del personal

INGLES TECNICO ( 3 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

Este espacio intenta familiarizar al alumno con términos informaticos, sean estos
conceptos nuevos o0 antiguos y  mantenerlo actualizado respecto a la
terminologia especifica.

Ademas se le proporcionara material de ejercitacion sobre los aspectos formales
del idioma como son la gramatica y el vocabulario a fin de sistematizar y afirmar
los conocimientos linglisticos adquiridos y avanzar en la adquisicion de otros mas
complejos.

Fundamentalmente se intenta familiarizar al alumno con la técnica de traduccion,
la cual comprende las siguientes etapas: a) determinar las palabras que forman
bloques significativos, b) determinar la funcién de las palabras segun su funcién y
posicion en la oracion, c) buscar palabras en el diccionario bilinglie y seleccionar
la mejor opcion de acuerdo al contexto, d) analizar la relacion entre las ideas
expresadas.

Es decir, el alumno usara el idioma para tener acceso a la maquina y para
comprender y traducir material escrito en el campo especifico de la informéatica.

Contenidos Basicos:

LA FRASE NOMINAL Y SUS ELEMENTOS: Pronombres personales. Sustantivos

singulares y plurales. Contables e incontables. Caso Posesivo. Presente simple.

Voz Pasiva (Presente). Pasado Simple. Voz Pasiva (Pasado).

Interpretacion y traduccion de textos relacionados con la configuracién y usos de

las computadoras y su historia.

VERBOS ESPECIALES . GERUNDIOS: Uso y omision de los articulos.

Pronombres indefinidos: Some — Any. Either/Or. Neither/Nor. Verbos especiales:

Can — Have to —is/are to — May — Might.

Formas terminadas en “ING” en funcion de adjetivos, sustantivos y funcion verbal

propiamente dicha. Simple Future. Passive Voice (future).

Traducciones de textos relacionados con software educativo, lenguaje de datos,

discos opticos y nuevas tecnologias.

COMPARACION DE ADJETIVOS:: Adjetivos: Invariabilidad en género y namero.

Grados de igualdad, comparativo y superlativo. Participios pasados en funcion de

adjetivos. Conjunciones. Palabras desorientadoras. Falsos cognados. Oraciones
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Condicionales de 1° clase.
Traducciones de textos relacionados con base de datos, tipos de impresoras y
explorador.

ANALISIS MATEMATICO (4 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

En el marco de este espacio curricular se abordan, en un primer momento,
conceptos matematicos basicos, para luego, introducir a los alumnos en el calculo
diferencial e integral, tratando de brindar una comprensién sélida de los mismos.
En consecuencia, se ayudara a los alumnos a descubrir el célculo, su poder en la
practica y su sorprendente belleza, haciendo vivenciar el sentido de la utilidad del
calculo, asi como de desarrollar su competencia técnica. Para ello se presenta el
detalle matemético suficiente para la descripcidbn precisa, sin permitir que el
formalismo se torne engorroso y atendiendo a la vez, a uno de los temas
reformistas en el calculo infinitesimal: la regla de tres. Los temas se presentan
numerica, grafica y simbolicamente, siempre que sea posible.

Por esto, los distintos temas se orientan hacia la practica, enfatizando técnicas y
estrategias necesarias para resolver problemas relacionados con los negocios, la
economia y la administracion; desafiando en todo momento, la capacidad del
estudiante de pensar criticamente.

Contenidos Basicos:

Funciones escalares y campo escalar. Tipos de funciones y sus graficas;
desplazamientos y escalamientos. Limite de una funcion, Calculo de limites
mediante las leyes de los limites. Continuidad. Limites al infinito. Tangentes y
tasas de cambio. Derivadas. Férmulas de diferenciacion. Tasas de cambio en las
Ciencias Sociales. Derivadas de las funciones trigonométricas. Regla de la
cadena. Derivacion implicita. Derivadas de orden superior. Tasas relacionadas.
Diferenciales; aproximaciones lineal y cuadratica. Funciones inversas:
exponenciales, logaritmicas y trigonométricas inversas. Valores maximos y
minimos. Teorema del valor medio. Funciones monétonas y la prueba de la
primera derivada. Concavidad y puntos de inflexion. Integrales: Notacion de
sumatoria. Area. La integral definida. Teorema fundamental del calculo. Regla de
sustitucion. Aplicaciones de la integracion. Técnicas de integracion.

SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 11 (5 horas) Anual

Sintesis Explicativa:
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En este espacio se desarrolla la Contabilidad como sistema de informacion y
control, permitiendo lograr un razonable conocimiento de los componentes
utilizados en las distintas operaciones, la incidencia de estas en la ecuacion
patrimonial, el registro y clasificacion de las operaciones mediante la utilizacion
de cuentas, asientos, mayores y balances de saldos, valuacion de los
elementos patrimoniales, operaciones de ajustes de acuerdo con la realidad
econOmica y elaboracion de los estados contables en su forma méas simple.

Contenidos Basicos

La contabilidad como fuente de informacion y control: introduccion.

Los estados contables: concepto. Objetivos. Tipos de informes. Rol que
cumplen los estados contables en la toma de decisiones. Limitaciones. Usuarios
y sus necesidades.

Elementos patrimoniales: concepto. Importancia. Factores a considerar. Criterios
de valuacion y su incidencia en la determinacion de los resultados. Normas
generales de valuacion contable. Normas  particulares de valuacion vy
medicion contable.

Cajas y bancos: criterios de valuacion. Normas contables aplicables. Valuacion.
Inversiones transitorias y permanentes. Aspectos terminoldgicos. Clasificacion.
Criterios de medicion y valuacion.

Cuentas a cobrar. Conceptos y caracteristicas. Criterios de valuacion.

Bienes de cambio y costos de los productos vendidos. Concepto. Clasificacion.
Costos de incorporaciéon en el patrimonio. Costos de produccion. Elementos
componentes. Produccion en proceso. Costo de venta.

Propiedad, planta y equipo (Bienes de uso). Costo de adquisicion.

Componentes. Costos de bienes producidos por la empresa. Depreciacion.
Concepto. Amortizacion.

Compromisos ciertos. Contenidos de los rubros. Criterios de valuacion.
Componentes financieros implicitos. Normas contables aplicables. Exposicion.
Contingencias: Concepto y caracteristicas. Previsiones. Cuentas regularizadoras
gue representa contingencias. Tratamiento contable. Normas contables
aplicables: valuacion, exposicion.

Patrimonio Neto: concepto. Rubros que lo componen. Capital. Variaciones. Los
resultados y su ulterior destino.

Desarrollo de un caso practico simultaneo: inventario. Plan de cuentas.
Operaciones de la empresa. Registro de operaciones. Balance de sumas y
saldos. Valuacion. Balance General.

SISTEMA ECONOMICO (5 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:
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Para estudiar el comportamiento global de la economia y los problemas
macroecondmicos mas actuales es necesario manejar las cuestiones sociales
esenciales de la actualidad, sus consecuencias y las conceptualizaciones a las
que les han dado origen.

Las posibles soluciones a dichas problematicas y las politicas econémicas que
las sustentan requieren del andlisis de los presupuestos teéricos que las
fundamentan.

Contenidos Basicos

Los conceptos de desarrollo y subdesarrollo. Antecedentes. Enfoques. El
problema del método y la teoria del desarrollo. Distintas posiciones.
Caracteristicas del método adoptado. La teoria convencional y el analisis del
desarrollo.
El Producto Nacional Bruto. La inflacion y el PNB nominal. El crecimiento y el PNB
real. El empleo y el desempleo. La inflacién, el crecimiento y el desempleo.
El ciclo econdmico y la brecha de la produccion. Relaciones entre las variables
macroecondmicas. El crecimiento y el desempleo. La ley de Okun. La inflacion y
el ciclo. Intercambio entre la inflacibn y el desempleo. La politica
macroecondémica. La demanda y la oferta agregada. La Contabilidad Nacional.
El Producto Nacional Bruto y el Producto Nacional Neto. El calculo del Producto
Nacional Bruto. EI PNB y el Producto Bruto Interno. El Producto Nacional Neto. El
PNB nominal y el real. Problemas de su medicion. EI PNB real como medida del
bienestar. La medida del bienestar econémico. indices de precios. El deflector del
PNB. El indice de precios de consumo. Indice de precios al por mayor.
El PNB y la Renta Nacional. Participacion de los factores. La Renta Nacional, la
Renta Personal y Renta Personal Disponible.
La Demanda Agregada. La Renta. La Produccién
La produccion de equilibrio. La Demanda Agregada. La funcion del consumo y la
Demanda Agregada. El consumo y el ahorro. La inversion planeada y la Demanda
Agregada. La renta y la produccién de equilibrio. El ahorro y la inversiéon. El
multiplicador. Representacion grafica.
El sector publico. La renta de equilibrio. Compras del sector publico. Efectos por
transferencias y tipo impositivo.
La Oferta y la Demanda Agregada.
Definicion de la oferta agregada. Representacion. Andlisis. Propiedades. La teoria
cuantitativa y la neutralidad del dinero.
El consumo y el ahorro. Teoria del consumo y del ahorro. El ahorro y desahorro.
El consumo y el marco de la IS-LM. Implicaciones de la politica econémica.
El Dinero
El mercado de bienes y la curva IS. Andlisis. Los mercados de activos y la curva
LM. Analisis. El equilibrio en los mercados de bienes y de activos. La politica
monetaria.
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La Inversion

La inversion en existencias. La inversion fija de las empresas. El stock de capital
deseado. Productividad marginal del capital. El modelo del acelerador de la
inversion.

DERECHO PRIVADO (5 horas) CUATRIMESTRAL.

Sintesis Explicativa:

Los contenidos de éste espacio estan formados por las principales tematicas del
Derecho Civil.

Se estudian las diferentes concepciones de derecho, su fuente, la relacion
juridica, la persona, acto juridico, bienes, obligaciones y contratos.

Se desarrollan en forma practica las diferentes formas de contratacion moderna,
sus elementos y caracterizacion. Asimismo se analiza la legislacion referente a
propiedad intelectual, marcas y patentes, trabajando con casos practicos.

Contenidos Basicos:

Derecho. Concepto. Clasificacion. Acepciones. Fuentes del Derecho.
Clasificacion. Relacion juridica, y sus elementos.

Persona: clasificacion. Comienzo y fin. Atributos de la persona. Hecho y acto
juridico. Bienes. Cosas, clasificacion.

Obligaciones. Concepto. Elementos: sujeto, objeto y causa. Clasificacion.
Extincion.

Contratos. Concepto. Libertad de contratar y orden publico. Clasificacion.
Elementos esenciales. Forma y prueba. Extincion. Pacto comisorio, Contratos
modernos.

Derechos reales: concepto. Clasificacion. Formas de adquisicion y extincion.
Legislacion referente a propiedad intelectual, marcas y patentes.

DERECHO PUBLICO (5 horas) CUATRIMESTRAL.

Sintesis explicativa:

Este espacio esta destinado a brindar a los estudiantes las nociones bésicas de

democracia y de la estructura juridico — politica del Estado.

Se desarrollan teméticas sobre declaraciones, derechos y garantias, la

articulacion entre la Constituciéon Nacional, Provincial y Carta Organica Municipal.

Se analiza la distribucion de las competencias entre Nacion y Provincias, la

division de poderes y las reformas introducidas en el afio 1994.

De esta manera los alumnos encuentran un marco general que les permite
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familiarizarse con los principales temas y problemas del Derecho Constitucional y
la importancia que tiene para los ciudadanos el ejercicio de los derechos
consagrados por la Constitucional Nacional.

Contenidos Basicos

Democracia. Concepto. Acepciones. Pueblo, Nacién y Estado. Elementos del
Estado. Soberania. Formas de gobierno.

Declaraciones, derechos y garantias. Derechos humanos. Su historia y
significacion. Derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Otros
derechos.

Nuevos derechos incorporados en la reforma del 94. Garantias: habeas corpus,
habeas data, accidbn de amparo. Legislacion y Jurisprudencia. Articulaciones entre
la Constitucion Nacional, Provincial y la Carta Organica Municipal.

La atribucion de competencias entre Nacion y Provincias. La ciudad de Buenos
Aires. El Congreso, atribuciones. Formacion y sancion de las leyes. Presupuesto.
Auditoria General de la Nacion. El defensor del pueblo. ElI Poder Ejecutivo,
atribuciones. Jefe de Gabinete. Ministros. Decretos de necesidad y urgencia. El
Poder Judicial. La Corte Suprema de Justicia. El Consejo de la Magistratura.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS II ( 3 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

Los contenidos de esta materia se refieren a la forma en que debe administrarse
la produccion.

El sistema productivo es el sector donde los insumos son transformados a través
de un proceso en productos o servicios.

Los contenidos seleccionados permiten comprender aspectos relacionados con
la administracion y gestion de las distintas formas de elaboracion, desde el
ingreso de los insumos hasta la salida de los productos o servicios. Abarca el
planeamiento, disefio de procesos, compras, stocks, manufactura, control de
calidad, mantenimiento, ingenieria de fabrica, seguridad, documentos y registros.
Determinacion de costos. Analisis sobre las distintas alternativas de costo y el
desarrollo de un sistema de informacién contable de costos.

Contenidos Basicos:

Determinantes de la producciéon. Mercado. Competencia. Costos. Capacidad
instalada. Estimaciéon de demanda. El producto. Ingenieria de producto.
Transformacion de materia prima. Qué y como producir. Recursos. Mano de obra.
Bienes de uso. Técnicas aplicada.
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Control de la produccién y control de calidad. Investigacion de mercados para
microemprendimientos. Flujos de fondos. Determinacién del capital de trabajo. Fuentes
de financiamiento. Analisis financiero. Cashflow. Punto de equilibrio. Tasa interna de
retornos.

PROCESAMIENTO DE DATOS (3 HORAS) Anual.

Sintesis Explicativa:

Un instrumento esencial de la informatica es la computadora, dispositivo digital de
propasitos generales que resuelve problemas que demandan el procesamiento de
informacion, mediante la automatizacion de la ejecucion de distintos programas
almacenados, llamados Software.

Conocer la estructura fisica y funcional del hardware y los alcances del software
constituyen conocimientos informaticos necesarios para poder operar
racionalmente un ordenador. Esto implica, entre otras cosas, conocer la
representacion interna de los datos e instrucciones del programa en cdédigo
binario y asi utilizar herramientas de desarrollo tradicionales como los diagramas
de flujo y el pseudocddigo como notaciones esenciales para disefar y escribir
programas, iniciando a los alumnos en el camino de la programacion y modelando
el pensamiento l6gico necesario para el desarrollo de aplicaciones.

Formar al alumno en estos puntos es importante ya que, para resolver los
problemas por métodos informaticos, es menester conocer las formas en que
operan y procesan las herramientas informaticas.

Contenidos Basicos:

Teoria de la informacion.
Introduccion al Andlisis de Sistemas. Teorias béasicas del Andlisis de Sistemas.
Teorias de la informacion. Teoria de la informacion en el proceso de gestion.
Formulacién. Sintaxis: variedad de las fuentes, soporte de los signos. Semantica:
problemas del significado. Cddigo y lenguaje. Pragmatica: valor y costo de la
informacion. Relevancia de la informacién. Exactitud y precisién. Metodologia de
la informacion.
Procesamiento de Datos.
El dato. Procesamiento de dato. Necesidad de datos. Aspectos a considerar:
interrogantes, documentos. Utilizacion en el tiempo. Origen de los datos. Datos
internos y externos. Codigo y soporte. Manejo de los datos: del acontecimiento a
la informacién. El dato en la empresa. El dato en el control de gestion.
Evolucion del procesamiento de datos.
Introduccion. Evolucion del procesamiento de dato: auxiliares manuales,
mecanicos, electromecanicos y electronicos. La computadora, su evolucién hasta
la actualidad.
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La computadora: herramienta en el manejo de datos.

Introduccion. Que son las computadoras. Componentes. Hardware y Software.
Componentes. Sistemas y configuraciones: Sistemas monousuarios, multiusuario,
y redes.

Sistemas operativos.

Sistemas operativos. Interfases e interfases graficas. Sistemas operativos MS-
DOS 6. DOS arranque del sistema, comandos residentes y externos. Comandos
basicos del sistema.

Programaciény Diagramacion.

Algoritmos. Lenguajes de computacion. Programas de computacion.
Diagramacion logica: Tipos de diagramas, signos convencionales, notacion.
Ejercitacion en la ejecucion de diagramas de procesos, de bloques y de flujos.
Organizacion de la informacion.

Archivos. Especificacion de archivos. Directorios. Arbol de directorios. Nombre del
directorio. Directorio “actual’. Camino a un archivo. Comodines.

Manejo de programas utilitarios de propdsito general como procesadores de
textos, planillas de célculos y base de datos.

Paquetes a medida para gestion y manejo de las distintas actividades de la
empresa.

3°ANO:

ESTADISTICA Y TECNICA CUANTITATIVA APLICADA (5 hor_as) Anual.

Sintesis Explicativa:

El espacio estd orientado a la formacion del alumno en Estadistica Descriptiva e
Inferencial, como asi también en la Investigacion de Operaciones.

El objetivo que se propone lograr en una primera parte de la asignatura es
proporcionar el conocimiento técnico de la Estadistica Descriptiva y
posteriormente de la Estadistica Inferencial, enmarcado en la metodologia de la
investigacién. También pretende suministrar al estudiante conocimientos basicos
de Probabilidad para después orientarlo hacia la seleccion correcta de una
distribucion probabilistica que proporcione solucibn a cada caso tratado,
dotandolo de los elementos con los que logre una seleccion adecuada del disefio
de muestreo y de las pruebas necesarias para estudiar un problema.

Por otra parte, se prevé el tratamiento de contenidos especificos de la
Investigacion de Operaciones, la cual es definida por Johnson como la prediccion
y comparacion de valores, de eficiencias y de costos, de un conjunto de
elecciones especificas sobre una accion que ponga en juego sistemas hombres-
maquinas. Es decir, se trataran problemas del mundo real, haciendo uso de
conceptos economicos. Una vez extraidas las soluciones, se evallan y se
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confrontan con la realidad; si tales soluciones son factibles, se ponen en accién.
Ademas, la investigacion operativa utiliza “elementos estadisticos” ( como
funciones de distribucion de probabilidad, el concepto de esperanza matematica,
procesos estocasticos y cadenas de Markov) en Teoria del Inventario, Teoria de
Colas y Procesos Markovianos de decision y aplicacion.

Contenidos Basicos:

Objetivo de la Estadistica. Resefia histérica. Conceptos preliminares. Estadistica

descriptiva e inferencial. Poblacion, caracteristica y muestra. Individuo y

modalidad. Sesgo. Clasificacion de variables: cuantitativas y cualitativas. Series

estadisticas.

Presentacion de datos: estructura general. Tabla de distribucion de frecuencias.

Frecuencias relativas y acumuladas. Organizacion de datos. Variables discretas y

continuas. Datos agrupados en intervalos.

Medidas descriptivas. Medidas de tendencia central. Media aritmética, mediana y

modo para datos agrupados y sin agrupar. Fractiles. Medidas de dispersion.

Desviacion media, estandar y varianza.

Introduccion a la probabilidad. Modelos matematicos. Experimentos no

deterministicos. Espacio muestral y sucesos. ElI espacio muestral finito.

Resultados igualmente probables.

Probabilidad condicional e independencia. Teorema de Bayes. Sucesos

independientes.

Variables aleatorias unidimensionales. Nocion general de una variable aleatoria.

Variables aleatorias discretas: la distribuciébn binomial. Variables aleatorias

continuas. Funcion de distribucion acumulada. Variables aleatorias distribuidas

uniformemente.

El valor esperado de una variable aleatoria. Esperanza de una funcion de variable

aleatoria. Varianza de una funcion de variable aleatoria. Desigualdad de

Chebyshev. El coeficiente de correlacion. Regresion del promedio.

La distribucion de Poisson ( aproximacion a la binomial). La distribucion

geométrica. La distribucion Pascal ( relacién binomial - Pascal). La distribucion

hipergeométrica.

Algunas variables aleatorias continuas importantes. La distribucion normal:

propiedades y tabulacion. La distribucion exponencial: propiedades. La

distribucion gamma: propiedades.

Suma de variables aleatorias. La Ley de los grandes numeros. Aproximacion

normal a la distribucibn binomial. ElI Teorema del Limite Central. Otras

distribuciones aproximadas por la distribucion normal : Poisson, Pascal y Gamma.

Pruebas de Hipdtesis. Procedimientos unilaterales y bilaterales.

* Pruebas de hipétesis respecto a un solo parametro. Seleccion de una curva de

operacion caracteristica (OC). Tablas y graficas para determinar reglas decisorias.
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Determinaciones analiticas.

* Pruebas de hipotesis acerca de dos parametros.

Estimacion puntual y por intervalos. Consideraciones generales. Estimacion
puntual: comparacion de estimadores. Procedimientos decisorios. Funcion de
pérdida y de riesgo.

Estimadores insesgados. Estimadores insesgados eficientes. Estimadores
consistentes e invariantes. Intervalos de confianza.

SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 11l (5 horas) Anual

Sintesis Explicativa:

Este espacio comprende la organizacion de un sistema contable teniendo en
cuenta las caracteristicas de la empresa, la complejidad, la necesidad de
informacion y las disposiciones legales vigentes.

Comprende el desarrollo de la operatoria de una empresa, consistente en
compras, ventas, cobros y pagos en sus diferentes modalidades, la
documentacion respaldatoria, sistemas y registros contables necesarios,
culminando con la confeccibn de estados contables y diversos tipos de
informes, su analisis e interpretacion. Todo esto a través de sistemas manuales y
computarizados, lo que permite un anclaje del alumno con la realidad de una
organizacion.

Contenidos Basicos

A - Organizacion del sistema contable.

1-Caracteristicas técnicas de la empresa. Complejidad. Localizacion.
Modalidad de ventas. Areas de la empresa. Necesidad de informacion.

2-Esquema del proceso de registracion contable.

3-Plan de cuentas. Manual de cuentas y procedimientos.

4-Documentacion comercial a utilizar en el sistema contable

5-Libros: Inventario y Balance, Diarios, Subdiarios, Mayor General,
Mayores auxiliares. Disefio, caracteristicas y técnicas de registracion.

B - Operatoria de la empresa.

1-Las compras Yy su registracion contable: Analisis y confeccion de la
documentacion interviniente. Registracion de las operaciones efectuadas en el
Subdiario de Compras. Minuta de centralizacion.

2-Las ventas Yy su registracion contable: Andlisis y confeccion de la
documentacion interviniente. Registracion de las operaciones efectuadas en el
Subdiario de Ventas. Minuta de centralizacion.

3-Los ingresos: Analisis y confeccidon de la documentacion interviniente.
Registracion de las operaciones efectuadas en el Subdiario de Ingresos. Minuta
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de centralizacion.

4-Los egresos: Analisis y confeccion de la documentacion interviniente.
Registracion de las operaciones efectuadas en el Subdiario de Egresos. Minuta
de centralizacion.

5-Documentos a cobrar y obligaciones a pagar: Andlisis y confeccion de la
documentacion interviniente. Registracion de las operaciones efectuadas en el
Subdiario de Compras. Minuta de centralizacion.

6-Los sueldos vy leyes sociales: analisis de los datos necesarios para la
liquidacion de sueldos y leyes sociales. Documentacion interviniente.
Registracion legal y contable.
C - El sistema contable

1-Contabilidad Centralizada: confeccion del libro de Inventarios y Balances.
Confeccioén del libro Diario General y Mayor General.

2-Balances mensuales. Confeccion del balance de sumas y saldos.
Realizacion del cuadro constructivo. Asientos de ajuste.

3-Confeccion de Estados Contables. Estado de situacion patrimonial.
Estado de resultados. Estado de evolucion del patrimonio neto. Estado de origen
y aplicacion de fondos. Notas Yy cuadros anexos. Normas generales y
particulares de exposicion contable.
D - Contabilidad con inflacion: conceptos previos. Defectos de la informacion
contable sin ajuste por inflacion. Ajuste integral.
Contabilizacion de ajustes.
E - La medicion del capital a mantener: concepto. Mantenimiento del capital
financiero. Mantenimiento del capital fisico.
F - Analisis e interpretacion de estados contables: objetivos destinatarios.
Fuentes de informacion. Metodologia. Capital de trabajo. Inmovilizaciones.
Rentabilidad. indices de liquidez. indices de endeudamiento. indices de rotacion.
indices de apreciacion global. Analisis de un caso practico.

ADMINISTRACION FINANCIERA Y BANCARIA (5 horas) CUAT RIMESTRAL.

Sintesis Explicativa:

En un mundo globalizado adquiere relevante importancia el conocimiento del
manejo de las finanzas. Este espacio tiene por finalidad abordar en forma
simple los complejos temas del campo. De esta manera los alumnos encuentran
un marco general que les permite familiarizarse con los principales instrumentos
de analisis que ofrece hoy la teoria financiera. Esto es tanto desde un punto de
vista conceptual, como también desde un punto de vista practico, teniendo
presente las distintas vinculaciones que poseen las finanzas con otras
disciplinas, planteado en general de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
propias de las empresas pequefias y medianas.
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En sintesis se desarrollan contenidos tales como: manejo del dinero, obtencion
de recursos, formulacion de proyectos, presupuestacion econdémica y financiera,
administracion del capital de trabajo, interrelacion con el sistema financiero y el
mercado de capitales.

Contenidos Basicos

Las finanzas: definicion. Ambito de aplicacion. Su ubicacion dentro de la
estructura de la empresa.

Céalculo financiero aplicado: el valor del dinero a través del tiempo. Porcentajes.
Bonificaciones. Recargos. Descuentos. Interés simple y compuesto. Valor
presente y valor futuro.

Presupuesto financiero: Tipo de presupuestos. Flujo de fondos.

La inversibn de capital en la empresa: El costo del capital. Riesgos y
rendimientos.

Estructura del capital: capital de trabajo. Capital fijjo. Composicion.
Determinacion.

Ciclo dinero a dinero: concepto. Determinacion. Sub - ciclos.

Optimizacion del volumen de disponibilidades, créditos e inventario de bienes de
cambio.

Administracion bancaria. Cuenta corriente bancaria. Ley de Cheque. Caja de
ahorro. Plazo fijo. Concepto y operatoria

Operaciones y servicios bancarios: valor al cobro. Crédito bancario. Tarjetas de
crédito. Leasing. Factoring. Underwriting. Operaciones a término.

Tasas de interés: su naturaleza. Clasificacion: tasas activas y pasivas.
Nominales y reales. Positivas y negativas. Libres y reguladas. Interbancarias.
Internacionales. Indexacion.

Bancarizacion: concepto. Evolucion, actualizaciéon y proyeccion de la politica
econdémica monetaria y cambiaria vigente en la Argentina. Banco Central de la
Republica Argentina. Funcionamiento, facultades. Clasificacion de bancos.
Mercado cambiario: concepto. Caracteristicas. Tipos de cambio. Paridad
cambiaria.

Mercado de valores y comision nacional de valores: concepto. Caracteristicas.
Requisitos. Alternativas de inversion.

Agente de bolsa: funciones. Operatoria.

REGIMEN TRIBUTARIO (5 horas) CUATRIMESTRAL.

Sintesis Explicativa:

Este espacio tiene una orientacion tendiente a dilucidar problemas de aplicacion
y determinacién de los tributos.
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Frente a las permanentes modificaciones sufridas por el régimen legal y
reglamentario, se trata de sintetizar las particularidades de cada tributo y
brindar soluciones a las diferentes problematicas.

Se abordan los principales tributos nacionales, provinciales y municipales, tanto
desde un punto de vista tebrico como practico. También se analizan los distintos
aspectos vinculados a ellos tales como: facturacion, controladores fiscales,
documentacion a presentar ante organismos oficiales y utilitarios informaticos
exigidos por dichos organismos para la presentacion de informacion.

Contenidos propuestos:

Principios teoricos de la tributacion y Derecho Tributario.

Tributos: Impuestos, tasas y contribuciones. Concepto. Clasificacion. Diferencias.
Efectos. Traslacion de impuestos.

Imposicién al consumo: Concepto. Caracteristicas. Impuesto al valor agregado.
Impuesto sobre los ingresos brutos.

Imposicion a la renta: Concepto. Caracteristicas. Impuesto a las ganancias.
Impuesto a la ganancia minima presunta.

Imposicion al patrimonio: Concepto. Caracteristicas. Impuesto sobre los bienes
personales.

Otros tributos: monotributo. Tasa municipal.

Copatrticipacion Nacional y Provincial. Pacto Federal Fiscal para el empleo, la
produccion y el crecimiento.

Desarrollo simultdneo de casos practicos.

FILOSOFIA (3 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

Este espacio curricular se propone abordar la problematica filosoéfica, a través de
una propuesta que se articula en torno a dos planteos: la pregunta por el
conocimiento y la pregunta por el hombre en tanto sujeto de la educacion y de la
cultura.

Desde los tiempos antiguos, la Filosofia se ha ido constituyendo como la forma
del saber que abre los interrogantes ultimos y mas profundos acerca del hombre y
su existencia, de la realidad, del conocimiento, proponiendo ideales éticos y
modelos de sociedad. Desde este punto de vista, la filosofia como espacio
curricular apunta a posibilitar para el futuro docente el ejercicio de la racionalidad,
de la critica y del pensamiento argumentativo para la consideracion de aquellas
cuestiones que hacen a la opcién por un proyecto de vida tanto individual como
social, y al compromiso con ésta.
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Desde otro punto de vista, complementario del anterior, se toma en cuenta que la
relacion entre educacion, conocimiento y concepcion de hombre ha sido desde
siempre el meollo de la problematica pedagdgica y de las practicas educativas
tanto institucionales como aulicas. Estas relaciones deben ser explicitadas para
ser analizadas criticamente, de modo tal que, con posterioridad al abordaje de la
Pedagogia, sea posible para el futuro docente progresar hacia un nivel de mayor
profundidad en la comprension de los principios filoséficos que subyacen a las
teorias pedagdgicas.

Asimismo, a través del estudio del problema del conocimiento, de la
fundamentacion del conocimiento cientifico y de las teorias acerca de la verdad,
se procura una mejor comprension del pensamiento cientifico, de sus
posibilidades y limitaciones, asi como de los procesos de produccion, circulacion y
apropiacion del conocimiento. Este estudio permitira profundizar, a su vez, en el
analisis de la relacion entre conocimiento y conocimiento escolarizado.

Contenidos Basicos:

- Qué es la Filosofia. La actitud filosofica. Filosofia y mito. Filosofia y ciencia.
Filosofia e ideologia. Los origenes de la Filosofia. Problemas y disciplinas
filosoficas.

- Problemas en torno al conocimiento. Conocimiento, pensamiento y lenguaje:
elementos de semidtica y de logica formal. Posibilidades y limites del
conocimiento. Conocimiento, realidad y verdad. Teorias acerca de la verdad.
Determinantes sociales del conocimiento y de los procesos para su
produccion, circulacién y apropiaciéon; conocimiento e interés.

- El conocimiento cientifico. Estructura del pensamiento cientifico: conceptos,
hipotesis, leyes y teorias. La ciencia como explicacion de la realidad. La
explicacion axiomatica. La explicacion inductiva. La explicacion hipotético-
deductiva. La logica como instrumento formal de la metodologia cientifica. El
progreso en la ciencia. Ciencia y tecnologia.

- La pregunta por el hombre. Diversas respuestas en la historia del
pensamiento: platonismo, aristotelismo, tradiciébn judeo-cristiana, el hombre
moderno, el materialismo dialéctico, el existencialismo. El hombre como
persona. EI hombre como creador de cultura. La condicion humana
postmoderna: caracteristicas de la cultura postmoderna.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Il (3 horas) Anual.

Sintesis Explicativa:

Este espacio aborda la funcion comercial que comprende: la investigacion de
mercado, el desarrollo de productos, la fijacibn de precios, los canales de
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distribucién, promocion, publicidad y venta.

A su vez se analiza el sistema comercial en sus diferentes variables: controlables
y no controlables.

Se desarrolla a tal fin una investigacion de mercado orientada hacia la busqueda
de un conjunto de informaciones respecto de un determinado bien o servicio. Con
ello se obtiene el producto deseado por el potencial consumidor, valiéndose
ademas de otras variables como: publicidad, promocién, precio y canales de
distribucion.

Finalmente se analiza la presentacion del producto en lo referente al empaque y
su incidencia sobre el consumidor.

Contenidos Basicos:

Unificacion, mediante la practica de los conocimientos adquiridos.

Aplicacion de software en areas contables y administrativas

Evaluacion, con criterio y fundamentacion de las posibilidades de aplicacion de
Software y Hardware ante situaciones particulares.

MARKETING ESTRATEGICO ( 3 horas ) Anual.

Sintesis Explicativa:

Este espacio comprende la funcién comercial y su real significado: investigacion
de mercado, desarrollo de productos, fijacion de precios, canales de distribucion,
promocién, publicidad y venta.

A su vez se analiza el sistema comercial en sus diferentes variables: controlables
y no controlables.

Se desarrolla a tal fin una investigacion de mercado orientada hacia la busqueda
de un conjunto de informaciones respecto de un determinado bien o servicio. Con
ello se obtiene el producto deseado por el potencial consumidor, valiéndose
ademas de otras variables como: publicidad, promocién, precio y canales de
distribucion.

Finalmente se analiza la presentacion del producto en lo referente al empaque y
su incidencia sobre el consumidor.

Contenidos Basicos:

La funcion del marketing. El contexto y el mercado. Variables controlables e

incontrolables. Comportamiento del mercado. Analisis de producto. Investigacion

de mercado. Comportamiento de los compradores. Perfil del mercado.

Segmentacion del mercado. Estrategias del planeamiento diferenciado,

planeamiento indiferenciado y planeamiento concentrado. Demanda latente,
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potencial y efectiva. Demanda primaria y selectiva. Demanda intermedia y final.
Estrategia del producto. Politicas. Marca. Disefio. Estrategia de precios. Politicas
sobre fijacion de precios. Estrategias de distribucién. Escala de distribucién.
Estrategia de comunicacion. Prondsticos y presupuestos operativos de marketing.
Clasificacion. Métodos. Técnicas. Etapas. Costos. Eficiencia. Rentabilidad.
Control operativo. Informaciones. Medicion de resultados. Control de gestion:
Obijetivos. Etapas. Seguimientos. Evaluacion. Replaneamientos.

4° ANO:

PRACTICA Y ETICA PROFESIONAL.( 6 horas) CUATRIMESTR AL.

Sintesis Explicativa:

En el espacio “Etica Profesional” se aborda por una parte el analisis de la ética

como disciplina filoséfica, su contextualizacion, los principios éticos y algunos

modelos teoricos de la ética normativa.

Por otra parte, se abordan las problematicas éticas especificas concernientes al

ejercicio del futuro rol profesional.

Debido a que es imposible pensar al hombre en forma aislada, sino que es

necesario considerarlo en el contexto institucional, social y cultural, resulta

importante que el futuro docente se acerque al examen critico de situaciones

éticas actuales. El ejercicio de estrategias intelectuales tales como el dialogo, y la

argumentacion racional le posibilitaran, una vez instalado en el aula, debatir y

asumir un posicionamiento critico, reflexivo y responsable ante dichas

situaciones.Asimismo, y para una mejor comprension del alumno con quien

interactuara el futuro docente, se incluyen algunas referencias acerca del

pensamiento moral del adolescente y su contexto cultural.

En el Instituto Superior del Profesorado N° 22, en la asignatura Practica y Etica

Profesional los alumnos realizaran Pasantias Laborales.

Esta experiencia que se esta llevando a cabo hace varios afios ha resultado

altamente satisfactoria. De esta manera los alumnos han tenido oportunidad de

trabajar en empresas de diversas envergaduras pertenecientes al cordon

industrial.

Debido a su excelente desempefio, muchos de ellos fueron solicitados para

continuar trabajando en dichas instituciones.

A su vez, las empresas estan solicitando egresados al Instituto cuando necesitan

personal administrativo.

El alumno tiene asi la oportunidad de llevar a la practica sus conocimientos

tedricos, desenvolverse en grupos de trabajo, integrarse en dichos grupos,

aprender de las experiencias y prepararse para su insercion laboral.

Durante su practica laboral sera acompafiado por personal de la empresa
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recibiendo la asistencia del profesor de la catedra, debiendo desarrollar un trabajo
tedrico practico en el que volcara los elementos esenciales de la experiencia
realizada para su posterior evaluacion en un coloquio final.

Contenidos Basicos:

- La ética como reflexion sistemética acerca de la moralidad. El juicio ético:
moralidad y verdad. Controversia ética y discurso argumentativo.

- Los estandares morales: absolutos; establecidos por la sociedad;
establecidos por el individuo. Algunas posturas tradicionales (o histéricas) y
actuales: de la ética de base metafisica a las éticas de la benevolencia.

- Enfoques éticos propios de la posmodernidad: el marco epocal. El
individualismo salvaje; La “res” publica como escenario vacio. La

solidaridad circunscripta al colectivo miniaturizado. La eticidad en las situaciones
cotidianas. De la ética minimalista a las éticas “minimas de maxima

- La Etica y su relacion con otras disciplinas: Etica y Derecho; Etica y
Politica; Etica, ciencia y tecnologia.

- El desarrollo moral y su probleméatica didactica. EI pensamiento moral del
adolescente y su contexto postmoderno. Aspectos éticos en la elaboracién
del curriculo.

- Algunos planteos éticos contemporaneos desde la perspectiva de las
practicas pedagdgicas: cultura pluriideologica y espiritu de tolerancia;
discriminacion; marginalidad; bioética; medios de comunicacion; otros.
Hacia la construccion de una ética dialogica posibles, para el propio
posicionamiento moral y la toma de decisiones profesionales, frente a los
conflictos morales de la practica docente cotidiana.
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VIIl- REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION:
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1) En el Plan de Estudios de las carreras de: Técnico Superior en Administracion
de Empresas, existen tres formatos' de espacios curriculares, denominados
materias?, seminarios y talleres.

2) Para cursar las materias carrera de Técnico Superior en Administracion de
Empresas, los Institutos Superiores admitiran tres categorias de alumnos: a)
libres, b) regulares con cursado presencial y c) regulares con cursado semi -
presencial. Para cada una de estas categorias se determinan las siguientes
condiciones de regularizacion, evaluacion y promocion:

2.1. LIBRE: realiza los aprendizajes correspondientes al desarrollo de
una materia sin asistencia a clase. Si bien conserva el derecho de
asistir a clases en calidad de oyente, no realiza trabajos practicos ni
examenes parciales. La aprobaciéon de la materia correspondiente
sera por examenes ante tribunal, con ajuste a la bibliografia indicada
previamente en el proyecto curricular de la cétedra.

2.2. REGULAR CON CURSADO PRESENCIAL: regulariza el cursado de
las materias mediante el cumplimiento del 75% de la asistencia a
clases y la aprobacion del 70% de los Trabajos Practicos previstos
en el proyecto curricular de la cétedra. La aprobacion sera con
examen final ante tribunal.

2.3. REGULAR CON CURSADO SEMIPRESENCIAL: regulariza el
cursado de las materias mediante el cumplimiento del 40% de la
asistencia y la aprobacion del 100% de los Trabajos Practicos
previstos en el proyecto curricular de la catedra. La aprobacion sera
con examen final ante tribunal.

3) En la carrera de Técnico Superior en Administracion de Empresas, cada
alumno podra cursar hasta el 30% de las materias con categoria de libre, y
hasta el 30% de las materias con categoria de regular con cursado semi -
presencial. Las restantes materias debera cursarlas con categoria de regular
con cursado presencial.

4) Los seminarios podran ser cursados solamente con categoria de alumnos
regulares, ya sea con cursado presencial o semi - presencial. Los seminarios
se aprobaran mediante la presentacion de una monografia y su defensa oral
ante el profesor a cargo de la catedra. A los efectos del registro en las actas, la

L Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos seleccionados para ser ensefiados y aprendidos
durante un periodo de tiempo determinado, articulados en funcion de ciertos criterios que le dan coherencia
interna, y constituye una unidad de acreditacion de aprendizajes.

2 Se ha adoptado la denominacién de “materia” sugerida en el glosario del documento “Propuesta de avance
en el proceso de definicion curricular-institucional de los IFDC”, (Seminario Cooperativo para la
Transformaciéon de la Formacién Docente, Bs. As., diciembre de 1997) para denominar a los espacios
curriculares que se organizan con un criterio disciplinar. Las denominaciones de seminarios, talleres y
laboratorios, en cambio, designan los espacios en funcién de su modalidad de organizacion.



monografia se calificarhA como examen escrito y se asentard la nota
correspondiente; mientras que la defensa oral se considerara examen oral.

5)

6)

7)

8)

Los talleres s6lo podran ser cursados con categoria de regulares con cursado
presencial. Los talleres tendran promocion directa, mediante el cumplimiento
de los siguientes requisitos: a) aprobacion del 100% de los Trabajos Practicos,
gue seran un minimo de 2 (dos) por cada cuatrimestre, y se aprobaran con
calificacion de 3 (tres) puntos en la escala de 0 a 5 puntos. b) Aprobacion de la
totalidad de los exdmenes parciales, que seran al menos 2(dos), uno por cada
cuatrimestre, y se aprobaran con nota no inferior a 3(tres) puntos, en la escala
de 0 a 5 puntos. Los alumnos que resultaren aplazados tendran derecho a un
examen recuperatorio por cada examen parcial. Los alumnos que no
alcanzaren la promocion directa podran presentarse a examenes finales, en
condiciones idénticas a los alumnos regulares con cursado presencial, en los
dos turnos de examenes inmediatamente posteriores a la fecha de finalizacion
del cursado. Transcurrido ese periodo, deberan recursar el taller.

En cada Instituto de Formacion Técnica y/o Formacion Docente con Carreras
Técnicas, el Consejo Académico (u o6rgano de gobierno de similares
funciones) establecera, para cada cohorte, cudles espacios curriculares
podran ser cursados con cada una de las categorias establecidas en los items
3y 4. En el Disefo Curricular Institucional se incluiran las decisiones tomadas
en tal sentido con sus correspondientes fundamentos, y se asegurara la oferta
de espacios para las tres categorias.

Los alumnos deberan inscribirse a cada espacio curricular optando por una de
las categorias segun lo previsto en el item 6, en el periodo correspondiente a
la segunda quincena del mes de marzo. Transcurrido ese lapso, los alumnos
libres podran solicitar cambio de categoria solamente durante el primer mes de
desarrollo de las clases del ciclo lectivo respectivo. Los alumnos inscriptos
como regulares con cursado presencial o regulares con cursado semi -
presencial, que una vez comenzado el periodo de clases, no pudieren reunir
las condiciones exigidas por la categoria de su eleccién por razones graves
personales y/o laborales, podran solicitar cambio de categoria para pasar a la
de regular con cursado semi - presencial o libre, segun sea el caso. Dicha
solicitud debera formularse por escrito explicitando las razones que la motivan
y acompafada, si cabe, de las correspondientes certificaciones, y sera
resuelta por el Consejo Académico.

La modalidad de los examenes finales sera oral, excepto en los casos en que
las caracteristicas de los contenidos del espacio curricular correspondiente
hagan aconsejable optar por alguna de las modalidades siguientes:
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a) Oral y de desempefio: consistente en la demostracién por el alumno de una
accion o dispositivo de acciones, uso de instrumentos, aplicacion de
maniobras técnicas, etc. Se utilizara en aquellos espacios curriculares a los
que les sea propio la evaluacion de procedimientos especificos. A los efectos
del registro en actas de consignara como oral.

b) Escrito: se utilizara en aquellos espacios curriculares a los que les sea propio
la competencia para la comunicacion escrita, o cuyos contenidos hagan
necesaria la realizacion de calculos escritos, expresiones graficas de los
datos, etc.

c) Se podran combinar examenes escritos y orales en los espacios a los cuales
les sea propio la evaluacion de competencias para la comunicacién tanto
escrita como oral.

El Consejo Académico establecera, a propuesta de cada céatedra, la modalidad
a aplicar en cada espacio curricular.

9) La nota de aprobacion del espacio curricular sera la del examen final, o la del
promedio de los examenes finales cuando se hayan combinado las
modalidades escrita y oral. La nota de los examenes orales sera un numero
entero. La nota de los exdmenes escritos podra contemplar una sélo una
fraccion de 0,50. Los promedios de exadmenes escritos y orales se consignaran
exactamente con los decimales resultantes.

TITULO A OTORGAR:

= TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

« ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA - ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA
PARA ADULTOS - NIVEL E.G.B. (3er. CICLO)- EDUCACION POLIMODAL:

HABILITANTE: Actividades Practicas (Contabilidad); Administracién de Empresas
Cooperativas y Mutuales; Administracion de Empresas; Administracion Rural y
Manejo de Empresa; Administracion Rural; Administraciéon y Conducciéon de
Empresas; Administracion y Planificacion en la Empresa; Comercializacion de la
Produccion; Conformacién de Empresas; Contabilidad Aplicada Il; Contabilidad |
y II; Contabilidad Industrial y Agricola Ganadera; Contabilidad Mecanizada y
Medios Mecanicos de Oficina; Contabilidad Mecanizada y Procesamiento de
Datos; Contabilidad Mecanizada; Contabilidad Practica Contable | y |I;
Contabilidad Practica; Contabilidad Publica; Contabilidad y Practica Impositiva;
Costos y Comercializacion; Derecho Administrativo y Legislacion Fiscal, Derecho
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Administrativo, Derecho Comercial; Elementos de Costos; Experiencia/s
Laboral/les; Finanzas y Practicas Impositivas; Finanzas; Gabinete Contable;
Introduccion a Finanzas y Costos; Legislacién Impositiva; Manejo de Empresas
Rurales; Organizacion de Comercios y Empresas; Organizacion de la Empresa y
Oficina; Organizacion de la Empresa; Organizacion del Comercio y de la
Empresa; Organizacion del Comercio; Organizacion Industrial; Practica Contable;
Practica de Administraciéon Contable; Practica Empresarial 1, Il y Ill; Practica
Empresarial; Practica Impositiva Contable; Practica Profesional Contable; Practica
y Técnica Contable; Principios Administrativos Contables; Proyecto de Servicio
(Especialidad Administracion); Sistemas Administrativos y Contables; Sistemas de
Informacién; Sistema de Informacion Contable; Taller Contable; Taller de
Contabilidad Practica; Taller de Operaciones Contables; Taller Optativo; Practica
Laboral e Impositiva ( 1ler. Cuatrimestre); Taller Practica Profesional
(Contabilidad); Taller Practico Profesional Contable ( 1er. Cuatrimestre); Técnicay
Practica Contable; Tecnologia de Gestién; Teoria y Gestion de las
Organizaciones. TTP: Gestion de las Compras y las Ventas; Operaciones de
Compray Venta.-

» ESCUELAS DE EDUCACION TECNICA (NIVEL SECUNDARIO). N IVEL E. G.
B (3er.CICLO)- EDUCACION POLIMODAL:

HABILITANTE: Administracion de Empresas Agropecuarias; Administracion de
Empresas; Administracion Rural; Computo y Tasas; Contabilidad de Costos;
Contabilidad General; Contabilidad | y Il; Contabilidad Practica; Contabilidad;
Costos; Derecho Comercial; Direccibn Empresaria; Documentos Comerciales;
Educacion Practica (Contabilidad); Educacion Practica ( Nociones Generales de
Administracion); Educacién Practica (Organizacion y Administracion de
Empresas); Empresas y Sistemas Administrativos; Gestion Empresarial,
Interpretacion de Balances; Introduccion a los Costos; Nociones Generales de
Administracion; Organizacion de Empresas; Organizacion de la Empresa;
Organizacion Empresaria Rural; Organizaciéon y Administracion de Empresas;
Organizacion Industrial; Practica Contable y Control de Gestion; Practica
Contable; Practica de Oficina; Presupuesto; Proyecto Final (en la especialidad);
Sistemas Administrativos; Sistemas de Informacion; Sistema de Informacion
Contable; Taller Optativo: Préctica Laboral e Impositiva (ler. Cuatrimestre);
Técnica del Trabajo Administrativo | y II; Técnicas - Impositivas; Teoria y Técnica
Impositiva; Trabajos Practicos: Proyecto Final (en la especialidad); Tecnologia de
Gestion; Teoria y Gestion de las Organizaciones. TTP: Gestidon de las Compras y
las Ventas; Operaciones de Compra y Venta.

» ESCUELAS DE ARTE (VISUALES - TEATRO - CINE - DANZAS ) - NIVEL
E.G.B. (3er. CICLO):
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HABILITANTE: Contabilidad Practica.

CENTROS DE CAPACITACION LABORAL (CECLA), EDUCACION

TECNICA (CURSOS DE CAPACITACION) Y EDUCACION NO FO RMAL
HABILITANTE: Maestro de Taller (en la especialidad); Maestro de Taller de

Secretariado Comercial; Administracion de Empresas Rurales; Aritmética y
Contabilidad Comercial: Aritmética y Documentos Comerciales; Contabilidad;
Costos de Produccion y Comercializacion; Organizacion de Empresas;
Organizacion de la Oficina; Organizacién Industrial y Contabilidad; Practica
Contable.-

INCUMBENCIAS PROFESIONALES:

EL TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, esta
capacitado para:

Disefiar organigramas funcionales de empresas y sociedades comerciales.
Asesorar para acceder a créditos, operaciones bancarias y financiacion de
operaciones comerciales.

Adaptar productos para cubrir requerimientos de nichos comerciales y
mercados diversos.

Disefar estrategias para comercializar bienes y servicios.

Gestionar y preparar recursos humanos para empresas.

Disefar las estrategias publicitarias que se le soliciten.

Planificar el establecimiento de canales de comercializacion y distribucion.
Administrar empresas comerciales, industriales y de servicio.

Realizar arbitrajes, pericias y tasaciones relacionadas con las cuestiones
propias de su especialidad.
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