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1. Datos de identificacion del proyecto

Titulo del Proyecto

Programa de apoyo y fortalecimiento académico
estudiantil: “Espacios de Aprendizaje”

Responsable legal del
proyecto (Director del ISFD)

Licenciado Juan Carlos Ceja

Coordinador y/o
responsables del Proyecto
(nombre, apellido, rol en la
institucion)

Barbero, Maria Laura- Prof. de Matematica
Cocomeri, Rosana- Prof. de Lengua y Literatura.

Kovalsky, Natalia- Prof. en Ciencias de la
Educacion.

Kubik, Alina- Prof. en Ciencias de la Educaciéon
Novello, Paula- Prof. En Ciencias de la Educacion.




Carreras de formacién docente que ofrece la institu cion | Marcar con una X si
participa en el PMI
Profesorado de Educacion Secundaria en Biologia X
Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua vy X
Literatura
Profesorado de Educacion Secundaria en Matemética X
Profesorado de Educacion Secundaria en Geografia X
Profesorado de Educacion Secundaria en Inglés X
Profesorado de Educacion Secundaria en Historia X
Profesorado de Educacion Superior en Ciencias de la X
Educacién
Profesorado de Artes en Artes Visuales X
Profesorado de Artes en Musica X
Profesorado de Educacion Inicial X
Profesorado de Educacion Primaria X
Profesorado de Educacion Especial en Discapacitados X
Intelectuales

2. Temal/s prioritario/s del PFJ en el/los que se en marca

El tema jurisdiccional priorizado por el ISP2 para el disefio del Proyecto de Mejora Institucional es:

Estrategias de acompafiamiento a la trayectoria estu  diantil .



Esta propuesta incorpora la atencion al ingresante no solo a través de un curso inicial (Propedeutico) sino con el

acompafamiento continuo a la trayectoria formativa estudiantil desde el enfoque de la alfabetizacion académica.

Nuestra estrategia no crea tutorias pero no se desentiende de la accion tutorial, en este sentido leemos con atencion lo
siguiente: “...un conjunto de acciones dirigidas a la atencion singularizada del alumno, sea en forma individual como en
pequefios grupos, con la finalidad de orientar y apoyar sistematicamente sus estudios.” (“Programa institucional de tutoria”
de la Universidad Tecnolégica Nacional Regional Cordoba). Desde esta perspectiva nos proyectamos a todos los

estudiantes de las carreras de formacion docente. Desde aqui toma sentido nuestro planteo problematico:

¢, Qué acciones implementar para acompafar la trayectoria estudiantil con el fin de evitar la desercién desde el

propedéutico y durante el trayecto formativo posterior teniendo como fin el egreso del estudiante?

3. Sintesis/ resumen del proyecto
Los problemas de nuestro PMI son: la desercion de los primeros afios -en cuanto alli se dan los mayores indices-,
la continuidad de la alfabetizacion académica iniciada en la instancia de ingreso y por ultimo, el problema de la insercion

del estudiante en la cultura institucional.



Los nucleos de la secuencia de nuestra propuesta de trabajo (Item 6) Socializacion; Integracion; Nivelacion; Espacios de
encuentro y Guia del estudiante son indicativos de los puntos de partida y llegada que hemos analizado y nos

proponemos.

Una parte importante de los estudiantes que se incorporan al ISP2 manifiestan relaciones epistémicas y modalidades de
aprendizaje diferentes de las que le son requeridas. Durante el primer afio se hacen evidentes los problemas generados

por las diferencias respecto de aprendizajes previos, asi como la insuficiencia de las estrategias cognitivas adquiridas.

Otra limitacion es el caracter endogamico y sin continuidad en el periodo lectivo de las lineas de trabajo planteadas en el

propededutico, por ello se operara con sentido de extrapolacion sobre el mismo.

Se pretende impactar positivamente sobre los indices de desercion de toda la matricula institucional favoreciendo
procesos colaborativos de aprendizajes y de articulacion entre pares, entre docentes y alumnos, entre disciplinas de

formacion y con los demas agentes involucrados

Con este Proyecto se espera que el estudiante efectie un proceso de reconversion por el que pueda abandonar el

caracter de “inmigrante” para volverse “nativo” del ISP2.

Finalmente con las acciones previstas se espera fortalecer vinculos pedagdégicos para favorecer al estudiante en su

ingreso, permanencia y posterior egreso.



4. Fundamentacion

A partir de la convocatoria, dirigida a toda la comunidad educativa del Instituto, y teniendo en cuenta diferentes etapas
de reflexion para definir las diversas problematicas encontradas -en cada carrera de formacion docente- se logré definir
el eje y temas prioritarios a considerar.

El Proyecto manifiesta apertura a todos los actores institucionales del Instituto de Formacion Docente, con la expectativa
de mayores grados de implicancia a posteriori de las etapas de socializacion y difusién previstas para los meses de

noviembre y diciembre de 2012.

Nuestra propuesta de acompafiamiento y seguimiento “Espacios de Aprendizaje” alcanza a todos los cursos de
formacion docente pero esta pensada en primer orden para superar el problema de la desercion que se da con mayores
indices en los primeros afios, por ello se detiene focalmente en el contenido y la articulacion entre el Propedéutico y el

Servicio de Acompafiamiento Estudiantil (SOE) -este servicio es de creacion reciente en el establecimiento-.

El problema de la desercidon en los primeros afios aparece como prioritario, en tanto la democratizacion de la institucion
es una premisa que no se limita solo a la igualdad de oportunidades en el acceso sino a la permanencia de nuestros

estudiantes.

El proyecto se hace cargo de las practicas de lectura, interpretacion y produccion de textos que exige esta instancia

formativa, pero no Unicamente de ellas, sino también, de la lectura, del tiempo y del espacio, que difiere del que vienen



desarrollando los ingresantes hasta el momento. Plantea el tema del estudio no Unicamente como las tareas del aula,

sino como el supuesto de la autorregulaciéon del estudiante, que por motivos propios asume su incorporacion al estudio.

Desde que el estudiante se matricula, la Institucion asume un compromiso con el ingresante; es por ello que se llevaran

a cabo acciones que posibiliten construir el perfil de los aspirantes del primer afio.

El ingreso a un “universo desconocido” genera “extrafiamiento” en los alumnos; un segundo tiempo de aprendizaje
requiere de “adaptacion progresiva” a las nuevas reglas de la cultura institucional, y un tercer tiempo que considera el
momento en que se consolida la formacion del “sentido de pertenencia” — lo que implica el dominio de las
particularidades de la Institucion-.

El acompafiamiento propuesto atiende al tema de la representacion del accionar adecuado que debe ir construyendo el
estudiante para integrarse al nuevo ambito, para lo cual debera implementar ciertos recursos cognitivos y actitudinales,

los cuales no tienen generacion espontanea como consecuencia del cumplimiento de los tramites de inscripcion.

La permanencia de los estudiantes serd una politica institucional a la que la comunidad educativa adhiera.
Necesariamente debera transformarse en el compromiso de todos, para que los estudiantes culminen con éxito su
formacion académica y sean, en el futuro, profesionales abocados al sentido de responsabilidad social, aportando de

modo significativo al progreso de la comunidad.



A partir de las estrategias que componen la propuesta de trabajo (Item 6) se espera que se facilite la expresion de las

dimensiones del Ser — Saber — Hacer.

Es fundamental lograr una articulacion entre las politicas educativas institucionales y los planes ministeriales de modo

que se logre un mayor impacto en el abordaje de la problematica de la desercion estudiantil.

5. Objetivos

» Fortalecer la identidad y la especificidad de la formacion docente como practica de la Educacion Superior.

= Articular las estrategias del ingreso con los procesos formativos y las condiciones concretas de los sujetos y sus
trayectorias subjetivas de educacion.

= Evaluar el proceso de alfabetizacion académica articulado con las propuestas de ensefanza.

= Facilitar espacios de reflexion y analisis del perfil del estudiante de Educacion Superior como sujeto politico en
escenarios sociales y culturales complejos, fluctuantes y cambiantes.

» Propiciar la participacion colaborativa de los estudiantes y egresados de la formacion docente en las estrategias
del PMI.

= Optimizar el acceso y uso de la pagina web del ISP2 por parte de los estudiantes.



6 Propuesta de trabajo
ANOS 2012 - 2013

Nombre Mes en el que se  Descripcion de las Responsab  Destinatari Resultados Instituciones
de la realizara la acciones les 0s esperados involucradas
accion actividad !
2012
Estrategia 1: Socializacion
1. Primer Noviembre Presentacion de la Equipo Directivos,  Que los directivos,
E propuesta de trabajo coordinador docentesy docentesy
ncuentro .
del Proyecto de del proyecto = alumnos estudiantes de la
Mejora Institucional del IFD Institucion
a toda la comunidad conozcan las
educativa: reunion caracteristicas del
ampliada de Consejo Proyecto y
Académico, reunion asuman el trabajo
con referentes colaborativo
estudiantiles, Pagina institucional.
Web institucional
2. Segundo | Diciembre Convocatoria a los Equipo Docentes Que los jefes de

Encuentro jefes de seccion y responsable  jefes de secciony

referentes del Proyecto  seccion de | referentes

estudiantiles de las
distintas carreras de

las carreras
de

estudiantiles
conozcan en

1 L .
Prever los acuerdos institucionales en el caso de que fuera necesario




formacion docente
para acordar pautas
de trabajo respecto
al propedéutico. Se
propondran temas
relacionados con

* las expectativas de
ingreso a nivel
superior y al “ser
docente”.

* la problematica de
la educacion y del
mundo
contemporaneo.

*propios de cada
carrera.

Selecciéon de dos
materias de 1° afio
para el seguimiento
y posterior
evaluaciéon durante
el 1° cuatrimestre
2013 de la
alfabetizacion
académica iniciada
al momento del
ingreso. Definicion y
acuerdo de
estrategias para el
seguimiento de la
alfabetizacién

formacion
docente del
Instituto.

profundidad la
propuestay se
sientan motivados
para participar,
transmitiendo asi
lo acordado al
resto de los
docentes de la
seccion.

Acordar dos
materias por
carrera que
retomaran y/o
ampliaran lo
trabajado en el
propedéutico,
durante el primer
cuatrimestre del
ciclo lectivo.
Acordar
estrategias de
seguimiento de la
alfabetizacién
académica en los
demas cursos de
la formacion
docente durante el
primer
cuatrimestre del
ciclo lectivo.




3.

académica en los
demas cursos de la
formacion docente.

2013
Estrategia 2: Integracion
Tercer Marzo Talleres de SOE Alumnos Que todos los
Encuentro (Durante el dictado !ntegracpr) e (S_erV|C|o_g|e ingresantes alumnos
del curso introduccién al nivel | Orientacion 2013 de ingresantes
propedéutico) terciario. Se Educativa) todas las puedan conocer e
trabajaran: Referentes ?éarrr;eag% r?e Lnljﬁg::rse ala
*variables en la estudiantiles docente Institucional
toma de decisiones  de los ' abordando :
al momento de elegir | cursos diferentes
las carreras de superiores tematicas
formacién docente. de la robleméti){:as
* signifi formacion probi
significado e relacionadas a la
implicancias del docente etapa de ingreso
secundaria P 9 :

estudio y el
aprendizaje en el
nivel superior.

Que los alumnos
ingresantes
conozcan el
Servicio de
Orientacioén
Educativa.

Que los
estudiantes de los
CuUrsos mas
avanzados de la
formacién docente
secundaria se
muestren




implicados con la
dimension socio-

pedagogica del
PMI
4  Cuarto Marzo Entrevistas. SOE Alumnos Definir el perfil de
Encuentro Encuestas socio- (Servicio de ingresantes Ic?s Cling(;is?nrtﬁs
demograficas a los Orientacion s et lrerentes
ingresantes. Educativa) aspectos.
Estrategia 3: Nivelacion
5 Curso Marzo Drlctaddo,dte_l curso Equipo Alumnos Que todos los
Propedéuti P 0|ct)e deu Ico coordinador | ingresantes alumnos
co centrado ent del espacio | 2013 de ingresantes logren
cotno<t:|m.|en oSy propedéutic | todas las adquirir y
fes :ja eglaf les d o de cada carreras de  desarrollar
lun darpep ales de carrera: formacion habilidades
C?S _|s|_|n an | académicos,  docente. comunicativas, a
ISCIpIin dasi € egresados- través de
;:ampo_ e c? ¢ adscriptos estrategias
dorrlnamorkll ocgtn ©, de las programaticas en
de Ia problema |cad | carreras de post de una
€ ods escenarios del | |5 formacion nivelacion
murt1 0 . docente adaptativa.
contemporaneo, secundaria
fluctuantes y y
dlréamlcos. L, estudiantes
- to:nprensmn de los
e(I:Egcﬁlifura cursos
— . : superiores
_ Oralidad. P
__Técnicas de

manejo de lo gestual




7

corporal.

_Participacion en
debates con
posicionamiento
critico.

Articulacié A partir de Marzo  Articulacion de Equipo Alumnos Que los alumnos
n del estrategias de coordinador | ingresantes sistematicen
espacio fortalecimiento de del espacio 2013 de habilidades
propedéuti habilidades propedéutic  todas las comunicativas
co con las comunicativas — oy carreras de adquiridas en los
diferentes inherentes a la profesores  formacion distintos espacios
disciplinas formacion docente- = de todaslas docente curriculares
de cada utilizando multiples disciplinas
carrera. lenguajes para de

adaptarse a los formacion

cambios propuestos = docente de

a la ciencia- primer afo.

tecnologia, en dos

espacios curriculares

de primer afio de las

carreras de

formacion docente.

Estrategia 4: Espacios de Encuentro

Conformac  De Abril a Junio Conformacion de Centro de Alumnos de Que los
ion de espacios de debate, @ estudiantes todos los estudiantes
espacios intercambio de através de  nivelesy puedan generar
de ideas, experiencias, un plan de carreras de @ sus propios
encuentro expectativas y actividades @ formacion espacios de




s: foros visiones sobre aprobado docente intercambio
diferentes teméticas  por la mediante
que hacen a la Direccion y instancias
educaciény a la Consejo extracurriculares
formacion docente, Académico enfocadas al
académicas del ISP N°2 bienestar y
estudiantiles y al formacion integral
mundo del estudiante.
contemporaneo.

Creacion = A partir de Abril _Conformamo_n, € Equipo de Alumnos de Que los alumnos

de nuevos |mplem,entaC|on de. comunicacié : todos los puedan apropiarse

instrument una gl.ua estudianti n del ISP nivelesy de herramientas

os de virtual. lizacion d N°2, Centro | carreras de virtuales para

comunicac __Actua zacion de de formacion dinamizar y

ion: guia |nf0(maC|on Estudiante docente. mejorar su

estudiantil pertinente (_jel ISP. y referentes calidad educativa,

virtual Formulario para estudiantiles respondiendo a

diligenciar en linea

diferentes servicios.

de los afios
superiores

los vertiginosos
avances
tecnoldgicos que
hoy la sociedad
impone.




6. Seguimiento del proceso, sistematizacion y evalu  acion
final

Se propone un primer momento, aproximadamente entre los meses
de mayo-junio, en el que a través de encuestas, pensadas como
dispositivo de seguimiento del proyecto, los estudiantes y profesores de
las carreras de la formacién docente logren evaluar por medio de
valoraciones, criticas y reflexiones la situacion percibida desde la
implementacion del PMI.

Este proceso colectivo de evaluacion servird para comprender si las
acciones y decisiones llevadas a cabo hasta el momento validan los
objetivos planteados.

Un segundo momento de la evaluacion, a partir del mes de Agosto,
implicara un proceso de investigacion en base a los datos recogidos en
las encuestas y a la situacion -contextual al momento de la evaluacion-
del estudiantado, incluyendo las voces de todos los agentes
involucrados en el Proyecto.

Los dispositivos a utilizar seran:

Andlisis de estrategias de intervencion para el aprendizaje llevadas a
cabo por las asignaturas de las distintas carreras, focalizado en la
funcion epistémica de la lectura y escritura.

Realizacion de estudios comparativos entre los perfiles del estudiante

gue ingresa y el que deserta.



Identificacion de factores determinantes del fendmeno de la desercion y
analisis de los que incidan con mayor impacto.

Produccién de dispositivos de seguimiento de lo producido en las
catedras involucradas en el Proyecto.

La comunicacion y socializacion de los resultados, reflexiones 'y
aportes sobre el PMI 2012-1013 se mediatizaran a lo largo del proceso
a través de Reuniones ampliadas del Consejo Académico., Reuniones
de Seccion, Informes del SOE (Servicio de Orientacion Educativa) y

reuniones plenarias de académicos y estudiantes.

8. Financiamiento

Planilla presupuestaria

Jurisdiccién: Santa Fe.

Localidad: Rafaela

CUE del ISFD: 8203756-00

Nombre del ISFD: Instituto Superior del Profesorado N° 2 “Joaquin V. Gonzalez”

Nombre del Proyecto:

Programa de apoyo y fortalecimiento académico estudiantil: “Espacios de
Aprendizaje”

Rango:

Monto total asignado $ 39.000
Monto Gastos de capital asignados 70% $ 27.300
Monto Gastos corrientes asignado 30% $11.700
Monto Gastos corrientes que se ha utilizado en la autoevaluacion $ O

Monto Gastos corrientes que se destinan para este proyecto $ 11.700




Gastos Corrientes 2

Accién: Socializacion

Rubro Descripcion Costo Total

Viaticos

Traslados

Seguros

Materiales e insumos gacetillas informativas 3.000

Produccién de materiales

Eventos

© |7 (&8 |8 |8 |&B |&B

SUBTOTAL 1 3.000

Accioén: Integracion

Rubro Descripcion Costo Total

Viaticos

Traslados

Seguros

Materiales e insumos 2 tonners ($600) y 10 cartuchos ($80) 2.000

Produccién de materiales banners grandes y medianos 2.500

Eventos

SUBTOTAL 2

B |8 (& |68 |8 |8 |

4.500

Accioén: Nivelacion

Rubro Descripcion Costo Total

Viaticos

Traslados

Seguros

Materiales e insumos Médulo propedéutico 4.200

Produccién de materiales

Eventos

B (B (&7 |8 |8 |8 |

SUBTOTAL 3 4.200

% En accién consignar el mismo nombre de accién y nimero que figura en la informacién volcada
en el cuadro Propuesta de Trabajo

En descripcién explicitar en que se utilizard el monto requerido, por ejemplo destinatario, resmas,
fotocopias, etc.




Accién: Espacios de Encuentro

Rubro Descripcion Costo Total
Viticos $
Traslados $
Seguros $
Materiales e insumos $
Produccién de materiales $
Eventos $
SUBTOTAL 4 $
Rubro Reparacion y mantenimiento  (requerira de la aprobacién jurisdiccional)
Descripcion Costo Total
$
$
$
SUBTOTAL 5 $
Gastos Corrientes
Subtotal 1 $ 3.000
Subtotal 2 $ 4.500
Subtotal 3 $ 4.200
Subtotal 4 $ -
Subtotal 5 $ -
Total $ 11.700




Gastos de Capital

Rubro Descripcién Cantidad C.O sto Costo total
unitario
textos académicos 90 $ 5.000
. . $
Bibliografia
$
$
cartografia histérica y
geografica 10 $ 2.000
$
Material
didactico $
$
$
filmadora 1 $ 5.000
Equipamiento | calculadoras graficadoras 2 $ 4.000
tecnolégico
horno para cerdmica 1 $ 3.300
$
microscopio trinocular
c/camara 1 $ 8.000
Equipamiento $
de laboratorio
$
$
$
Mobiliario $
$
$
Costo total $ 27.300




