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riencias requeridas para construir tales comprensiones.

Quienes colaboramos en la produccion de estos documento somos conscientes
de que para la formacion de un docente no basta con transmitir conceptos
disciplinares actualizados y una nueva teorfa de la ensefianza, lo que se bus-
ca es la apropiacion de concepciones educativas reflexivas que generen otras
maneras de ensefiar y de actuar en el marco de las instituciones educativas.
Se pretende formar un docente auténomo, capaz de trabajar en equipo, con
dominio disciplinar y un fuerte compromiso ético y técnico con los resultados
de aprendizaje de sus alumnos

Por lo tanto, afirmamos que la nueva formacidn requiere la revision de la articu-
lacidn entre contenidos asi como poner en discusidn el tipo de experiencias que
las instituciones formadoras estdn proporcionando a los futuros docentes para
poder construir una comprensién profunda tanto de los contenidos disciplinares
como de la complejidad de la tarea de ensefiar en las instituciones educativas.

Las experiencias formativas que ha de brindar la nueva formacion docente
habrédn de favorecer la comprensién de los temas centrales de cada campo en
lugar de pensar en la mera acumulacién de contenidos y pensar también en
los desafios que se enfrentardn al intentar ensefiar de manera significativa esos
contenidos a una diversidad de jévenes que habitan y habitaran las aulas de la
secundaria.

“Un tema central y bastante estudiado es el de “aprendizaje docente”.
Este tema pone el acento en un enfoque de la formacién que se refiere
al proceso personal de construccion de identidad que debe realizar cada
futuro docente, a la construccion de la base conceptual necesaria para
ensefiar y a la construccion de un repertorio de formas docentes apro-
piadas para las situaciones de ensefianza que deberd enfrentar. Como se
advierte este enfoque se contrapone al concepto de “preparacién espe-
cifica para algo”y en lo posible con herramientas a prueba de fuego. Mds
bien, sostiene que el aprendizaje docente es una tarea que cada profesor
comienza durante el perfodo de su formacién inicial, sigue con cierto nivel
de inseguridad en los primeros dos o tres afios de docencia y continua
haciendo durante el resto de su vida profesional, aun cuando el aprendi-
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zaje del experto cambie en términos de focos de atencidn o necesidades”
(Avalos, 2005, p.14).

Finalmente intentamos explicitar un conjunto de descriptores que den
cuenta de que las comprensiones esperadas son alcanzadas por los docen-
tes en formacién. Por ello, acordamos tres momentos para lo que denomi-
namos mapas de progreso. EI primer momento lo establecimos al prome-
diar la formacion; el segundo, en el momento del egreso vy, finalmente,
incluimos indicadores que den cuenta de que la comprensidn ha sido alcanzada
en el escenario del aula, es decir, cuando este docente en formacion comienza a
desempefiarse en la vida profesional. Este dltimo momento, que consideramos
fundamental, se inicia con las residencias y se extiende hasta primeros 5 afios de
su ejercicio. O sea no sélo nos importd describir la comprensién vy el proceso
de apropiacién disciplinar sino también cédmo esta comprension se evidencia en
el desempefio docente.

3. La tarea, el contenido de los documentos

Tal como anticipamos, los equipos comenzaron a trabajar a partir de tres pre-
guntas disparadoras:

e ;Qué es lo que realmente importa que los futuros docentes com-
prendan del campo disciplinar?

* ;Qué tipo de experiencias deberfa transitar un futuro profesor duran-
te su formacién para que alcance la comprension deseada?

* ;Como sabemos, tanto los formadores de profesores como los estu-
diantes del profesorado, que estdn construyendo comprensién?

Para dar posibles respuestas a estas cuestiones, los cuatro documentos que aquf
se presentan se estructuran comunicando:

* Un marco que explicita posiciones desde las cuales se formulan res-
puestas a las preguntas;




2. El proceso de trabajo

2.1 Conformar equipos integrados por especialistas de los ISFD y las Univer-
sidades para trabajar juntos articulando voces y experiencias

Para la produccién de este documento, la SPU vy el INFD convocaron de ma-
nera conjunta a las instituciones formadoras (Universitarias y ISFD de todo el
pais) a que postulen especialistas disciplinares para conformar un primer equipo
de trabajo que tendrfa el desafio de producir el documento que hoy estamos
poniendo a disposicidn.

Para la conformacidn de los equipos, la comisidn que selecciond a los integran-
tes tuvo en cuenta no sélo que sus perfiles fuesen acordes a la convocatoria sino
que hubiese pluralidad de voces, experiencias y pertenencias institucionales. En
este proceso, fue muy importante el apoyo del CUCEN vy de las Direcciones de
Educacion Superior de las provincias.

Los equipos convocados participaron durante seis meses en tres talleres presen-
ciales intensivos y cada uno generd un dispositivo para mantener el contacto
permanente on line, ademds de encuentros por sub equipos que se generaron
en cada drea.

El proceso de elaboracién de los documentos incluyd diferentes espacios de
consulta. Se recibieron aportes tanto de colegas de las instituciones a las que
pertenecen los integrantes de los equipos como de otros especialistas de todos
el pals. La versidon que hoy ponemos a disposicién tiene incorporadas muchas
de estas voces.

2.2 Las preguntas convocantes
Ante una revisién de planes de estudio, las preguntas mds frecuentes suelen ser

dos: ;qué ensefiar a los futuros profesores en la formacidn inicial? o jqué espa-
cios curriculares deben incluirse y con qué cargas horarias?
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En esta convocatoria se propuso cambiar el eje de la pregunta y elaborar un
documento que permitiese comunicar acuerdos en torno de qué debe com-
prender de su campo disciplinar un futuro profesor en su formacién inicial.

Esta preguntaimplica entender que los profesores deben adquiriren suformacion
el dominio de determinados marcos conceptuales rigurosos que los habiliten
tanto para seguir profundizando en la disciplina como para poder transformar
estos conocimientos en contenidos a ser ensefiados.

Formular la pregunta desde esta perspectiva implica partir de diferentes asun-
ciones:

a) La formacién inicial es parte de un proceso de desarrollo profesional
continuo. Esto implica que la formacién docente estd marcada por las
propias experiencias como alumno, comienza con el ingreso a la institu-
cién formadora, continda luego de graduado en el proceso de socializa-
cion profesional y se desarrolla a lo largo de toda la vida profesional.

b) Aceptar la idea de desarrollo profesional no implica restar el valor funda-
mental de la formacion inicial. La posibilidad de un desarrollo profesional
auténomo, critico y riguroso se basa en sdlidas comprensiones cons-
truidas en el proceso de formacion inicial.

Partiendo de estas premisa fue necesario formular una segunda pregunta: una
vez que definimos los alcances de las comprensiones deseables en la formacién
inicial, ;qué tipo de experiencias debe transitar un futuro profesor, durante esta
formacidn, para apoyar el tipo de comprensiones que definimos?

Sabemos que muchas propuestas interesantes ,que establecen contenidos para
la formacion, se chocan luego con los modos en que estos contenidos son
ensefados y aprendidos. Consecuentemente el equipo convocado hizo el do-
ble esfuerzo: no sdlo de establecer acuerdo acerca de los marcos disciplinares
importantes a ser comprendidos y el alcance de estas comprensiones durante
la formacion inicial, sino también, de reflexionar y compartir el tipo de expe-




Presentacion de los documentos

1. Una escuela secundaria que requiere repensar la formacién de sus
profesores

La obligatoriedad de la escuela secundaria abre un nuevo horizonte que nos
convoca a repensar la formacion de sus profesores con una perspectiva ain
mas desafiante que la que sin dudas se impone hace afios en muchos pafses
preocupados por el fracaso en el aprendizaje de los jovenes, la rigidizacion de
las formas de ensefiar, la obsolescencia de algunos contenidos y la pérdida de
sentido de este ciclo para docentes y estudiantes.

La secundaria de hoy desafia el cardcter selectivo y las trayectorias escolares
interrumpidas que caracterizaron al nivel medio. Tiene también el desafio de
encontrar nuevos y diferentes caminos para constituirse en el espacio de la
transmision vy recreacién de conocimientos valiosos para los jovenes y para la
sociedad.

El mandato social actual renueva la confianza en la escuela como lugar privile-
giado para la inclusién a través del conocimiento y para la concrecién de una
experiencia educativa donde el encuentro con los adultos permita la transmision
del patrimonio cultural y la ensefianza de los saberes socialmente relevantes
para la construccién de una sociedad en la que todos tengan lugar y posibili-
dades de desarrollo.

Para ello, los docentes y las escuelas deben encaminarse hacia la construccion de
formas de escolarizacidon que reconozcan las caracteristicas de la etapa adoles-
cente vy juvenil en sus diversas formas de expresién, para incluir efectivamente a
los jévenes y acompafiarlos en la construccién de su proyecto de futuro.

La formacion inicial y continua de los docentes constituye una de las estrategias
fundantes para hacer frente al nuevo mandato social pero jqué docentes quere-
mos formar y cémo lo haremos?

Uno de los debates de las dltimas décadas ha planteado el siguiente interro-
gante: jqué peso y espacio asignar en la formacidn de los profesores de secun-
daria a los contenidos disciplinares especificos, a la denominada formacién de
fundamento y a la formacion diddctico pedagdgica! Diversas investigaciones
(Martin, 1999; Pogré, 2003, 2005; Robalino & Corner 2006) dan cuenta de que
lo que hace la diferencia en la formacién no es el quantum de cada uno de estos
campos sino el modo en que estos se articulan en los procesos formativos.

Por esta razdn, y para aportar a los debates y las decisiones que se tomardn
en un futuro proximo en relacién a las propuestas formativas para los profe-
sores de secundaria, es que hemos convocado, a un trabajo articulado entre la
Secretarfa de Politicas Universitarias (SPU) vy el Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFD), a especialistas de Instituciones Superiores de Formacién Do-
cente y de las Universidades Nacionales de todo el pais para repensar la forma-
cion inicial.

Para la elaboracién de este documento, que se plantea como base para la discu-
sidn vy revision de los disefios curriculares de la formacidn, nos propusimos hacer
foco en el proceso de aprendizaje de los futuros profesionales de la ensefianza,
identificar las comprensiones necesarias y el tipo de experiencias formativas que
es importante que transiten para construirlas, asif como encontrar descriptores
claros que permitan acompafiar los procesos formativos.

Este documento no prescribe una malla curricular, es deci, no estd pro-
poniendo ni nombres de materias ni cargas horarias para cada una de
ellas, sino que presenta, como producto de un consenso, los saberes impor-
tantes a ser construidos y que, desde las politicas publicas, las instituciones for-
madoras deberfan comprometerse a garantizar con disefios posiblemente difer-
entes en términos de los espacios curriculares que se consoliden en los planes
de formacién.




Contenidos

Presentacién de los documentos
Biologia

Fisica

Matematica

Quimica
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e Un conjunto de nucleos problematizadores que vertebran la com-
prensién de cada drea para la formacién docente inicial.

Ademas, para cada nicleo se explicitan:

¢ El enunciado de objetivos de aprendizaje que establecen el
alcance y profundidad de la comprension esperada

¢ Una propuesta de experiencias de aprendizaje que serfa
recomendable se proponga a los estudiantes de profesorado
para el logro de tales objetivos. Esta propuesta se establece
con la intencidon de mostrar algunos tipos de tareas, sin pre-
tension de exhaustividad.

* Matrices que explicitan criterios de evaluacion y sus des-
criptores que permitirian identificar mapas de progreso del
aprendizaje de los estudiantes.

Paula Pogré






